АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 марта 2010 г. N 1555

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

О ПРЕМИИ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

(в ред. постановлений администрации г. Н.Новгорода

от 05.03.2012 N 720, от 29.11.2013 N 4703)

На основании статьи 43 Устава города Нижнего Новгорода, в целях поощрения авторов особо выдающихся работ, внесших значительный вклад в развитие города Нижнего Новгорода, администрация города Нижнего Новгорода постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о премии города Нижнего Новгорода.

2. Отменить:

постановление главы администрации города Нижнего Новгорода от 18.04.2003 N 54 "О премии города Нижнего Новгорода";

КонсультантПлюс: примечание.

Постановление администрации г. Н.Новгорода от 02.04.2004 N 36 ранее было признано утратившим силу постановлением администрации г. Н.Новгорода от 30.03.2005 N 23.

постановление главы администрации города Нижнего Новгорода от 02.04.2004 N 36 "О премии города Нижнего Новгорода";

КонсультантПлюс: примечание.

Постановление администрации г. Н.Новгорода от 19.04.2006 N 1180 ранее было признано утратившим силу постановлением администрации г. Н.Новгорода от 30.03.2007 N 1159.

постановление исполняющего обязанности главы администрации города Нижнего Новгорода от 19.04.2006 N 1180 "О премии города Нижнего Новгорода";

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: постановление главы администрации города Нижнего Новгорода N 1950 издано 04.05.2008, а не 04.06.2008.

постановление главы администрации города Нижнего Новгорода от 04.06.2008 N 1950 "О премии города Нижнего Новгорода";

постановление исполняющего обязанности главы администрации города Нижнего Новгорода от 11.06.2008 N 2704 "О внесении изменений в постановление главы администрации города Нижнего Новгорода от 04.05.2008 N 1950".

3. Управлению по обеспечению деятельности главы города (Павлова В.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам, вице-мэра Беспалову Т.Н.

И.о. главы администрации города

С.В.ГЛАДЫШЕВ

Утверждено

постановлением

главы администрации города

от 25.03.2010 N 1555

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИИ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

(в ред. постановлений администрации г. Н.Новгорода

от 05.03.2012 N 720, от 29.11.2013 N 4703)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Премия города Нижнего Новгорода присуждается в целях поощрения авторов особо выдающихся работ, внесших значительный вклад в развитие города Нижнего Новгорода.

1.2. Премия города Нижнего Новгорода присуждается ежегодно юридическим лицам, физическим лицам или коллективам физических лиц (далее - соискатель) за особо выдающиеся работы, имеющие экономический эффект, обладающие высокими научными и художественными достоинствами, получившие высокие экспертные оценки.

1.3. Целью учреждения премии города Нижнего Новгорода является поощрение авторов, внесших существенный вклад в социально-экономическое развитие города, улучшение качества жизни населения города Нижнего Новгорода.

2. НОМИНАЦИИ, ПО КОТОРЫМ ПРИСУЖДАЕТСЯ ПРЕМИЯ

ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

Наука.

Высшая школа.

Образование.

Медицина.

Предпринимательство.

(в ред. постановления администрации г. Н.Новгорода от 05.03.2012 N 720)

Транспорт.

Городское и жилищно-коммунальное хозяйство.

Литература (поэзия, проза).

Публицистика.

Журналистика (журналистика, тележурналистика, радиожурналистика, газетная журналистика).

Фотоискусство.

Изобразительное искусство (живопись, графика, скульптура, декоративно-прикладное искусство).

Музыкальное искусство (авторские произведения, концертное исполнительство).

Театральное искусство.

Архитектура и градостроительство.

Строительство.

Краеведение (в том числе мемуарная литература).

Экология.

Физкультура и спорт (выдающиеся спортивные достижения, подготовка спортсменов высокого класса).

Общественные социально значимые программы.

Культурно-массовые программы.

Промышленность.

(абзац введен постановлением администрации г. Н.Новгорода от 05.03.2012 N 720)

В каждой номинации присуждается только одна премия города Нижнего Новгорода независимо от количества направлений.

В исключительных случаях, при наличии выдающихся работ, присуждаются дополнительные премии города Нижнего Новгорода по перечисленным выше номинациям. При этом общее количество премий города Нижнего Новгорода не должно превышать 25 единиц.

3. ПРИНЦИП РАССМОТРЕНИЯ РАБОТ

Основным принципом рассмотрения работ является создание равной доступности и равных условий для всех соискателей, объективность оценки и единство требований к представленной документации.

4. КОМИТЕТ ПО ПРИСУЖДЕНИЮ ПРЕМИИ

ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

4.1. Комитет по присуждению премии города Нижнего Новгорода создается в целях рассмотрения работ и отбора из числа соискателей номинантов на присуждение премии города Нижнего Новгорода (далее - комитет).

4.2. Комитет является действующим консультативным коллегиальным органом.

4.3. Состав комитета.

Состав комитета формируется из числа экспертов - специалистов в научно-технической и творческой сферах: представителей органов государственной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления города Нижнего Новгорода, производственных предприятий, высших учебных заведений, ведущих научных учреждений, творческих союзов Нижегородской области, представителей общественных и иных организаций.

Председателем комитета является заместитель главы администрации города Нижнего Новгорода (далее - председатель).

(в ред. постановления администрации г. Н.Новгорода от 05.03.2012 N 720)

Персональный состав комитета утверждается постановлением администрации города Нижнего Новгорода.

4.4. Полномочия членов комитета:

самостоятельно образуют экспертные комиссии по своим номинациям;

участвуют в работе экспертных комиссий по номинациям;

проводят экспертизу и оценку работ;

оформляют предварительные решения экспертных комиссий протоколами по номинациям;

предоставляют секретарю комитета протоколы экспертных комиссий по номинациям;

участвуют в итоговом заседании комитета для принятия окончательного решения;

обеспечивают соблюдение законодательства Российской Федерации, законодательства Нижегородской области, муниципальных правовых актов;

разрабатывают предложения по совершенствованию работы комитета;

каждый член комитета, в том числе председатель комитета, его заместители обладают одним голосом;

все члены комитета выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5. Председатель комитета:

осуществляет общее руководство комитетом;

ведет заседания комитета и подписывает протоколы заседаний;

в случае необходимости поручает проведение заседания комитета одному из своих заместителей.

5. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ РАБОТ

5.1. Работы проходят экспертизу в соответствии с Методикой оценки работ (приложение 2 к Положению) по приведенным в ней критериям.

5.2. Экспертные комиссии оценивают каждый критерий в баллах в своей номинации.

5.3. Работа, набравшая максимальную сумму баллов, удостаивается премии города Нижнего Новгорода.

5.4. Члены комитета могут принимать участие в соискании премии города Нижнего Новгорода на общих основаниях, за исключением председателя и членов комитета, являющихся государственными и муниципальными служащими, которые с учетом ограничений для государственных и муниципальных служащих, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", вправе принимать участие только в номинациях, связанных с преподавательской, научной и иной творческой деятельностью ("Наука", "Высшая школа", "Образование", "Литература", "Фотоискусство", "Изобразительное искусство", "Музыкальное искусство", "Краеведение", "Общественные социально значимые программы", "Культурно-массовые программы").

При рассмотрении работ на итоговом заседании комитета член комитета или председатель, участвующий в соискании премии города Нижнего Новгорода, при подведении итогов в номинации, где он заявлен, участие не принимает.

(п. 5.4 введен постановлением администрации г. Н.Новгорода от 05.03.2012 N 720)

6. СРОКИ РАССМОТРЕНИЯ РАБОТ

(в ред. постановления администрации г. Н.Новгорода

от 29.11.2013 N 4703)

Прием документов на премию города Нижнего Новгорода производится с 10 января по 10 марта включительно.

Экспертиза представленных работ проводится в срок до 10 апреля.

Итоговое заседание комитета проводится до 1 июня.

Церемония вручения премии города Нижнего Новгорода проводится в канун праздника - День города Нижнего Новгорода (июнь).

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ РАБОТ НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИИ

ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

Один соискатель может выдвинуть только одну работу. Соискатель-коллектив не должен превышать пяти человек, включающих только основных авторов.

Выдвижение соискателей на премию города Нижнего Новгорода производится собранием творческих, трудовых коллективов организаций и оформляется протоколом.

Вместе с работами в комитет должны быть представлены заявка установленного образца (приложение 1 к Положению), протокол решения организации о выдвижении соискателей и три отзыва-рекомендации.

Произведения изобразительного искусства представляются в оригинале.

Произведения монументального искусства, проекты в области градостроительства и архитектуры представляются в фотографиях, сделанных в нескольких ракурсах.

Работы в газетных материалах - в ксерокопиях, теле- и радиожурналистики - в записи и т.д.

После присуждения премии города Нижнего Новгорода работы в течение 3 месяцев возвращаются авторам.

8. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ

ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

Размер премии города Нижнего Новгорода определяется ежегодно постановлением администрации города Нижнего Новгорода.

При присуждении премии соискателю - юридическому лицу денежная премия перечисляется на его расчетный счет.

Премия, присужденная соискателю - коллективу физических лиц, делится между ними в равных частях.

9. ПОРЯДОК ПРИСУЖДЕНИЯ ПРЕМИИ

ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

Лицам, удостоенным премии города Нижнего Новгорода, присуждается почетное звание "Лауреат премии города Нижнего Новгорода" текущего года, вручается диплом, нагрудный знак, денежная премия.

Лица, ранее удостоенные почетного звания "Лауреат премии города Нижнего Новгорода", могут принимать участие в конкурсе на общих основаниях.

10. МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ СЕКРЕТАРИАТА КОМИТЕТА

Место нахождения секретариата комитета: 603005, город Нижний Новгород, ул. Б.Покровская, 15а, департамент культуры, спорта и молодежной политики администрации города Нижнего Новгорода.

(в ред. постановления администрации г. Н.Новгорода от 05.03.2012 N 720)

Телефоны для справок: 419-22-45, 8-906-355-55-58.

11. ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ,

ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

11.1. Порядок обжалования действий (бездействия), принятых решений осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

Решения могут быть обжалованы:

в администрации города Нижнего Новгорода;

в прокуратуре Нижегородской области;

в суде.

11.2. Досудебное обжалование.

Заинтересованные лица могут обратиться с жалобой на действия (бездействие) письменно (далее - жалоба).

В письменной жалобе указываются:

фамилия, имя, отчество представителя заинтересованного лица;

полное наименование юридического лица (в случае обращения от имени юридического лица);

контактный почтовый адрес;

предмет жалобы;

личная подпись заинтересованного лица.

К жалобе заявитель прилагает копии документов и материалы, характеризующие предмет жалобы.

11.3. Право принятия решения по жалобам предоставлено заместителю главы администрации города Нижнего Новгорода.

(в ред. постановления администрации г. Н.Новгорода от 05.03.2012 N 720)

Обращения граждан, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться в адрес этих должностных лиц для рассмотрения и (или) ответа.

Рассмотрение запроса (жалобы) осуществляется в срок до 30 календарных дней с момента поступления запроса (жалобы).

Письменная жалоба регистрируется, делается ее копия, которая отдается заявителю на руки. Оригинал (подлинный экземпляр) жалобы вместе с копиями материалов, представленных заявителем, передается ответственному лицу для рассмотрения.

Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение об осуществлении действий по предоставлению сведений заинтересованному лицу и применении мер ответственности к сотруднику, допустившему нарушения, которые повлекли за собой жалобу заинтересованного лица.

Заинтересованному лицу направляется сообщение о принятом решении и действиях, осуществленных в соответствии с принятым решением, в течение 5 рабочих дней после принятия решения.

Обращения заинтересованных лиц считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в обращениях вопросов.

Приложение 1

к Положению о премии

города Нижнего Новгорода

                                  ЗАЯВКА

                   на соискание премии Нижнего Новгорода

1. ________________________________________________________________________

                   (Ф.И.О. место работы, должность, регалии)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

                          (рекомендующая организация)

3. ________________________________________________________________________

                            (представленная работа)

___________________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________________

                                  (номинация)

5. ________________________________________________________________________

                                 (рецензенты)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

6. ________________________________________________________________________

                               (адрес, телефон)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"___" ___________________                                __________________

                                                              (подпись)

Приложение 2

к Положению о премии

города Нижнего Новгорода

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ РАБОТ

(в ред. постановления администрации г. Н.Новгорода

от 05.03.2012 N 720)

	  N  

 п/п 
	                        Критерий                        
	Количество

  баллов  

	                       1. В области промышленности                       

	1.1. 
	Организация и запуск новых производств за последние  два

года                                                    
	    3     

	1.2. 
	Применение наукоемких технологий за последние два года  
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                           2. В области науки                            

	2.1. 
	Новое  открытие,  изобретение,  разработка  и  внедрение

новых методов исследований в течение последних пяти лет 
	    3     

	2.2. 
	Вклад в фундаментальную и  прикладную  науку  в  течение

последних пяти лет                                      
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                        3. В области высшей школы                        

	3.1. 
	Разработка  и  внедрение  новых   концепций,   программ,

учебных  пособий  и  учебно-методических  комплексов  за

последние пять лет                                      
	    3     

	3.2. 
	Результаты в их реализации за последние пять лет        
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                        4. В области образования                         

	4.1. 
	Разработка  и  внедрение  новых   концепций,   программ,

учебных  пособий,  учебно-методических   комплексов   за

последние пять лет                                      
	    3     

	4.2. 
	Результаты в их реализации за последние пять лет        
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                          5. В области медицины                          

	5.1. 
	Новое  открытие,  изобретение,  разработка  и  внедрение

новых методов лечения и исследований за  последние  пять

лет                                                     
	    3     

	5.2. 
	Организаторская  и   методическая   работа   в   области

практического здравоохранения за последние пять лет     
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                    6. В области предпринимательства                     

(в ред. постановления администрации г. Н.Новгорода от 05.03.2012 N 720)  

	6.1. 
	Эффективность   реализации   мероприятий   по   развитию

потребительского рынка и услуг, народных  художественных

промыслов, туризма за последние три года                
	    3     

	6.2. 
	Расширение инфраструктуры в области  предпринимательства

(потребительский рынок и услуги, народные художественные

промыслы, туризм) за последние три года                 
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                         7. В области транспорта                         

	7.1. 
	Разработка  и  внедрение  новых  технологий  ремонта   и

технического    обслуживания    объектов    транспортной

инфраструктуры и подвижного  состава  за  последние  три

года                                                    
	    3     

	7.2. 
	Организация   пассажирских   перевозок,   управление   и

контроль за движением, повышение безопасности  перевозок

пассажиров за последние три года                        
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	        8. В области городского и жилищно-коммунального хозяйства        

	8.1. 
	Разработка и реализация программ                        
	    3     

	8.2. 
	Развитие   инфраструктуры   городского    хозяйства    и

благоустройства города за последние три года            
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                 9. В области литературы (поэзия, проза)                 

	9.1. 
	Талантливость, новизна  и  оригинальность  произведений,

способствующих  развитию  литературы  в  городе   Нижнем

Новгороде, за последние два года                        
	    3     

	9.2. 
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                       10. В области публицистики                        

	10.1.
	Талантливость, новизна  и  оригинальность  произведений,

способствующих развитию  публицистики  в  городе  Нижнем

Новгороде, за последние два года                        
	    3     

	10.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	       11. В области журналистики (журналистика, тележурналистика,       

                радиожурналистика, газетная журналистика)                

	11.1.
	Талантливость и актуальность  журналистских  материалов,

теле- и радиопередач о Нижнем Новгороде и нижегородцах  
	    3     

	11.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                       12. В области фотоискусства                       

	12.1.
	Талантливость и актуальность  фоторабот  (фотоальбомов),

участие в фотовыставках в последние два года            
	    3     

	12.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                13. В области изобразительного искусства                 

    (живопись, графика, скульптура, декоративно-прикладное искусство)    

	13.1.
	Талантливость,  новизна   и   оригинальность   работ   и

произведений, способствующих  развитию  изобразительного

искусства в городе Нижнем  Новгороде, за  последние  два

года                                                    
	    3     

	13.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                  14. В области музыкального искусства                   

          (авторские произведения, концертное исполнительство)           

	14.1.
	Талантливость,  новизна   и   оригинальность   авторских

произведений, музыкальных представлений,  способствующих

развитию  музыкального   искусства   в   городе   Нижнем

Новгороде, за последние два года                        
	    3     

	14.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                  15. В области театрального искусства                   

	15.1.
	Талантливость,   новизна    и    оригинальность    новых

спектаклей,   способствующих    развитию    театрального

искусства в городе Нижнем  Новгороде, за  последние  два

года                                                    
	    3     

	15.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	             16. В области архитектуры и градостроительства              

	16.1.
	Разработка и реализация проектов за последние два года  
	    3     

	16.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                       17. В области строительства                       

	17.1.
	Качество сданных строительных объектов за последние  два

года                                                    
	    3     

	17.2.
	Своевременная сдача строительных объектов в эксплуатацию

за последние два года                                   
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	      18. В области краеведения (в том числе мемуарная литература)       

	18.1.
	Содержание новых фактов или аналитических  обобщений  по

истории и культуре Нижнего Новгорода,  опубликованные  в

последние два года                                      
	    3     

	18.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                         19. В области экологии                          

	19.1.
	Разработка и внедрение  новых  технологий  по  улучшению

экологической обстановки в  городе  Нижнем  Новгороде  в

последние два года                                      
	    3     

	19.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	  20. В области физкультуры и спорта (выдающиеся спортивные достижения,  

                 подготовка спортсменов высокого класса)                 

	20.1.
	Выдающиеся спортивные достижения, подготовка спортсменов

высокого класса в последние два года                    
	    3     

	20.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	         21. В области общественных социально значимых программ          

	21.1.
	Разработка и внедрение программ в последние два года    
	    3     

	21.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	

	                22. В области культурно-массовых программ                

	22.1.
	Разработка и проведение программ в последние два года   
	    3     

	22.2.
	Получение общественного признания                       
	    2     

	Общее количество баллов                                       
	


